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El V Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Cercedilla, recoge la estrategia en politicas de igualdad
para el periodo comprendido entre 2021-2024.

Nace con el objetivo de dar continuidad al compromiso del
Ayuntamiento de Cercedilla de incorporar la perspectiva de género en
la administracion local y de fomentar la construccidon de una sociedad
igualitaria, justa, libre y democratica.

No cabe duda que siguen siendo necesarias las politicas
publicas para generar cambios normativos y de valores sociales
igualitarios entre hombres y mujeres, y asi lo avalan los datos del marco
social que a continuacién se desarrolla. Estos, alertan sobre la
perpetuacién de una desigualdad estructural que requiere la
implicacién de los poderes publicos para su erradicacion.

Este V Plan de Igualdad ha sido elaborado de manera
participada y participativa con el personal técnico de diferentes areas
municipales, implicacion politica y la coordinacion del equipo técnico
del &rea de mujer de la Mancomunidad de Servicios Sociales y Mujer La
Maliciosa, a partir de los datos de la evaluacién del IV Plan de Igualdad
municipaly con la asistencia técnica de Albelia Consultora. Lainclusion
de la perspectiva de género en la gestion de las politicas municipales
desde el trabajo transversal por parte de todas las areas y el trabajo de
sensibilizacion con la ciudadania, son condiciones imprescindibles
para lograr sociedades igualitarias.

Nuestro deseo es que este V Plan de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de Cercedilla sea acogido por todas y todos como
un instrumento efectivo que nos impulse a seguir desarrollando
acciones para avanzar en la construccion de un municipio igualitario
entre hombresy mujeresy libre de cualquier tipo de violencia machista.
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SITUACION o
PARTIDA

“*A partir de la experiencia desde el afio 2009 del
Ayuntamiento de Cercedilla poniendo en marcha planes de
igualdad se ha podido disefiar un quinto Plan con propuestas
que han tenido en cuenta la situacion de partida actual, los
resultados de la evaluacion del IV Plan de Igualdad y los
problemas y sugerencias que han sido trasladadas e
identificadas en el proceso de recogida de informacion, por
personas participantes del Ayuntamiento y de la
Mancomunidad La Maliciosa.

<DE DONDE VENIMOS.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DOCUMENTADO DEL IV PLAN DE IGUALDAD 2017-2019.
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Actuaciones implementadas  Actuacioens no implementadas

Fuente: “Informe evaluativo Cumplimiento e idoneidad del IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de

Cercedilla (2017-2019) (Albelia Consultora/Mancomunidad La Maliciosa)” septiembre 2020.Base=67 actuaciones.
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DONDE ESTAMOS=> “sLa Igualdad entre mujeres y hombres es un principio
axiomatico. Propone trabajar sobre aquellas discriminaciones
que afectan de manera maés significativa a las mujeres, como
consecuencia de las desigualdades sociales y en aquellos
dimensiones y contextos en donde se producen.

“Las principales dimensiones que se han analizado para
elaborar el V Plan para la Igualdad son:

Demografia y hogares
Corresponsabilidad: tareas y cuidados
Conocimiento (educacion)

Mercado de trabajo

Salud

Violencia de género

o0k wNRE

Nota: Las fuentes de los datos que siguen a continuacion proceden de los Ultimos publicados con fecha
noviembre 2020, del Padrén Municipal de habitantes a 1 de enero de cada aio (ultimo padrén, 2019),
Censos de Poblacion y Vivienda, Estadisticas de educacién de la Subdireccion General de Evaluacion y
Andlisis de la Consejeria de Educacién y Juventud, del movimiento natural de la poblacion, Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, de la Base de Datos del Reconocimiento del Grado de Discapacidad, del
Registro de Prestaciones Sociales Publicas (INSS), del Partido Judicial de Collado Villalba (violencia de
género), del Servicio Publico estatal de empleo (SEPE) y de la estadistica de Contratos Registrados del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, asi como del Instituto Nacional de Estadistica, Consejeria
Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad e Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid.

...7...
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EL SENTIDO e
1os CAMBIOS

LO QUE DICEN LOS DATOS
DEMOGRAFIA

“*CERCEDILLA es un municipio con una extension de 35,8
kilbmetros cuadrados, al pie de la sierra de Guadarrama, en el
Parque Regional de la Cuenca Alta del Manzanares, uno de los
mayores espacios naturales protegidos por la Comunidad de
Madrid. En los altimos cinco afios la poblacion empadronada crecié
un 4% (sin embargo, es la misma que en 2009).

+»De las 7.026 personas empadronadas, 3.563 son mujeres (51%).
La sex-ratio esta practicamente equilibrada (2019). La edad media
es de 43 afios, similar a la de la Comunidad de Madrid (42).

EVOLUCION DE LA POBLACION

En Cercedillg, el 51% de
la poblacién son
mujeres; el 52% en la
Comunidad de Madrid.

7.023 (51%%) 7.026 (51%%)

2009. 78GR -
2015

...80..
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POBLACION DE ORIGEN EXTRANJERO

«“+La poblacion de origen extranjero representa al 13% de la poblacion; de ella
el 48% son mujeres (425). Descendioé un 13% (2009-2019) mientras que la
poblaciéon espafiola aumentd un 2%. Uno de cada tres residentes de origen
extranjero es de Marruecos (el 41% son mujeres); luego le sigue la comunidad
rumana (57% mujeres) y la argentina (39% mujeres)

EVOLUCION DE LA POBLACION DE ORIGEN EXTRANJERO

1.018 (45%%) 883 (48%R)
2009 . 801 (47%3) _ .23y ACTUALIDAD

o®®®a,
"" ...-.

2015

HOGARES DISTRI[BUCION DE HOGARES
SEGUN TIPO DE NUCLEO
ESTRUCTURA DE LOS HOGARES
padre

FAMILIAR (base=1.855 nicleos
o familiares)
“sLa mitad de los hogares de Cercedilla son SR

Pareja

biparentales con hijas/os (935) con sin
hijos/as hijos/as
“»Hay un 15% de hogares monoparentales (280). 15% 35%

De ellos, son maternos (monomarentales) el 75%
y el 25% son paternos (padre solo con hijas/os)

“*Un 5% de hogares son numerosos. Pareja

con
hijos/as

50%
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RENTA DE LOS HOGARES E INGRESOS

“*Un 519% de declaraciones de I.R.P.F en Cercedilla superan los 18.030 euros anuales.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE DECLARACIONES DEL IRPF EN EL TRAMO DE BASE IMPONIBLE
EN CERCEDILLA. COMPARATIVA CON LA COMUNIDAD DE MADRID.

CERCEDILLA COMUNIDAD DE MADRID

Tramo base imponible menor de 6.010,00 euros 20% 19%
Tramo de base imponible entre 6.010,01y 12.020,00 euros 13% 1%
Tramo de base imponible entre 12.020,01y 18.030,00 euros 16% 14%
Tramo de base imponible entre 18.030,01y 21.035,00 euros 8% 8%
Tramo de base imponible entre 21.035,01y 30.050,61 euros 18% 18%
Tramo de base imponible entre 30.050,62 y 60.101,21 euros 21% 23%
Tramo de base imponible de mds de 60.101,21 euros 4% 8%
Base= 3.339 Declaraciones del IRPF (Cercedilla) y 3.378.945 (Comunidad de Madrid) afio 2018.

% “+POBREZA. Insuficiencia de ingresos. Hay un 9% de hombres y de mujeres que
@ tienen ingresos por unidad de consumo por debajo de 5.000 euros anuales. Por
debajo de los 10.000 euros anuales son el 25%. No hay diferencias en cuanto al

“*IMPORTE MEDIO DE LAS PENSIONES CONTRIBUTIVAS. Se hareducido la brecha
de género en las pensiones: un 2% desde 2016. Pero en 2020 las mujeres
perciben un 24% menos de pension que los hombres en Cercedilla.

EVOLUCION DEL IMPORTE MEDIO DE LAS PENSIONES PARA CADA SEXO. CERCEDILLA.

1157 €0 . 1313 €7
856 €9 L0 S 1000 €2
s -20%
-25% 224%
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CORRESPONSABILIDAD: TAREAS Y CUIDADOS
POBLACION POTENCIALMENTE DEPENDIENTE

“*Viven en Cercedilla mas personas mayores de 64 afos (17%) que
menores de 15 afos (14%).

“*La proporcion de dependencia ha crecido en el periodo 2009-
2019 de 44 a 46 (en la Comunidad de Madrid es de 49). Por cada
persona “potencialmente dependiente” hay, al menos, dos
personas entre los 15 y 64 afios.

L]
En Cercedilla el 65% de
la poblacion de 75 y
mas edad son mujeres.

% El grupo de poblacioén de 40 a 59 afios es el mayoritario. Las
mujeres son algo menos hasta los 49 afios y son mas numerosas
a partir de los 50 afos.

“*El numero de nacimientos de madres residentes en Cercedilla ha ido en
descenso en el periodo 2009-2018, pasando de 73 a 44 nacimientos. La tasa
bruta de natalidad (nacimientos por cada 1.000 habitantes) se ha situado en el
\ Ultimo afio con datos (2018) en el 6%o, frente al 9%o de la Comunidad de Madrid.

“+La mayoria de los nacimientos son de mujeres entre los 30 a 39 afios de
nacionalidad espafiola (tres de cada cinco).

EVOLUCION DEL NUMERO DE NACIMIENTOS

73
8] 44 (-40%)
(32% DEQ MENORES DE 30 ANOS)

(4% DE MAYORES DE 40 ANOS) (30% DEQ MENORES DE 30 ANOS)
(7% DEQ MAYORES DE 40 ANOS)

(27% DE QMENORES DE 30 ANOS)
(12% DEQ MAYORES DE 40 ANOS)

“+Un 4% de la poblacion tiene menos de 5 afios (el 44%, nifias)

...”...
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CUIDAR A MENORES DE 15 ANOS

“+En Cercedilla residen 988 menores de 15 afos, el 49% son nifias. Hay un 29% de
poblacion cuidadora de menores de 15 afios. Entre las personas adultas que cuidan de
manera habitual a una persona menor de 15 afios cinco de cada nueve (55%) son mujeres
(540)

° A REALIZAR LAS TAREAS DOMESTICAS

“+Las personas que se encargan de la mayor parte Hay mayor
de las tareas domeésticas del hogar en Cercedilla son desigualdad en el
———==, Mayoritariamente mujeres. Hay un 39% de reparto de tareas
poblacién que se encarga mayoritariamente de domesticas que en el
D Jas tareas domésticas de su hogar y de ella, el | cuidado de menores de
71% (2.615) son mujeres. 15 anos.

CONOCIMIENTO (NIVEL DE ESTUDIOS)

“*Hay mas mujeres que hombres que no tienen estudios y mas
mujeres que los tienen superiores. Por el contrario, los hombres de
Cercedilla son mayoria entre los que tienen estudios primarios y
secundarios.

En Cercedilla dos de cada siete mujeres (29%) tiene
estudios superiores; frente a dos de cada diez hombres
(18%) que los tiene.

...]2...
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NIVEL DE ESTUDIOS DE LA POBLACION MAYOR DE 16 ANOS DE CERCEDILLA.

450
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0

150

m Hombres (Base=2.710) 100
® Mujeres (Base= 2.860) >0

108)2’4

Sin estudios

42,4

7.4

Estudios
Primarios o

Certificado de Superior, COU

Escolaridad

MERCADO DE TRABAJO

“En el aflo 2020, en Cercedilla hay 3.067 personas afiliadas a la Seguridad Social. De ellas,
1.480 son mujeres (48%) y 1.587 hombres (52%).

17,5 16,4

Bachiller, BUP,

Bachiller

o PREU

2E1)45

155

FP grado
medio, Grado
Medio de
Musica y
Danza, FP

grado superior,

FPIl, Maestria
industrial o
equivalente

Diplomatura

universitaria,

Arquitectura
Técnica,
Ingenieria
Técnica o
equivalente

Licenciatura, Doctorado,
Arquitectura, Médster oficial
Ingenieria, universitario,
Grado Especialidades
Universitarioo  Médicas o
equivalente andlogas

“El 82% son personas afiliadas al régimen general de la Seguridad Social y el 18% al
régimen de “trabajadores autbnomos”. Las mujeres son mayoria en el régimen general
(1.314 mujeres) representando el 53% del total; y minoria como auténomas (166 mujeres),
lo que supone el 29% del total.

...]3...
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*+ El indice de segregacion profesional por sexo (es decir, como
de desigual se distribuyen las mujeres y los hombres en los
grupos de cotizacion) es algo mayor en Cercedilla (25) que en
la Comunidad de Madrid (23). Asi, segun el grupo de cotizacion
de las personas residentes en Cercedilla se aprecia que
auxiliares administrativas es la profesion mas habitual entre
las mujeres (292 mujeres) y oficiales de primera y de

En Ce\rcedillo el indice de segunda entre los hombres (254 hombres).
segregacion ocupacional
(indice de Duncan) es
mayor que en la media de
la Comunidad de Madrid.

DINAMICA CONTRACTUAL

“+*En 2019, en Cercedilla los contratos registrados por sexo estan equilibrados (50%, 882
se hicieron a mujeres y 886 a hombres). El peso de la temporalidad es algo més acusada en
los hombres (el 92% de los contratos registrados a hombres fueron temporales frente al
89% a las mujeres). En consonancia con el indice de segregacion ocupacional, en Cercedilla
de 111 contratos en la construccion, 2 fueron a mujeres, el 2% del total; de 1.651 contratos
en el sector servicios, el 47% fueron a hombres (772); industria y agricultura apenas tienen
peso contractual en Cercedilla.

DESEMPLEO

*+ El paro por cada 100 habitantes es, en septiembre de 2020, de 5,9 (5,6 los hombres y
6,1 las mujeres);(en la Comunidad de Madrid es del 6,3). En el periodo 2010-2020, ha
descendido el desempleo de los hombres, mientras que aumentod para las mujeres. La crisis
sanitaria de la COVID-19 (desde marzo 2020) parece estar afectando mas a las mujeres (en
septiembre de 2020 habia 194 hombres en paro (47%) y 219 mujeres paradas (53%)

...]4...
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EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO EN CERCEDILLA; POR SEXO Y PORCENTAJE DE MUJERES
DESEMPLEADAS EN CADA ANO.

44]
2010 202
‘~~ o“.‘.-.--..'...ﬁ ‘\ 4]3
(188Q DESEMPLEADAS) ~ ~ =<~ S
(253 & DESEMPLEADOS) 2 O ] 5 ACTUALIDAD
0 (235Q DESEMPLEADAS) (SEPT2020)
43 o Q (267 dg2 DESEMPLEADOS) 2 O 2 O

47% 2

e “sy  (219Q DESEMPLEADAS)

e oo ceoeee====="7 (194G DESEMPLEADOS)

53%%

/
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“+En la media anual del periodo 2013-2018 fallecieron en Cercedilla un
total de 61 personas cada afio (28 hombres y 33 mujeres). La tasa bruta
de mortalidad es mayor en el municipio (10%o) que el conjunto
de la Comunidad de Madrid (7%o0). Y es menor entre las

mujeres de Cercedilla (9%.) que entre los hombres (11%o).

“sLa principal causa de mortalidad fueron los tumores para los
hombres (el 60% de fallecimientos en el periodo analizado por esta
causa fueron hombres) y las enfermedades del sistema circulatorio
en las mujeres (el 67% de fallecimientos por esta causa, fueron
mujeres).

“+Los casos confirmados totales de COVID-19 desde el 25 de
~ febrero hasta el 20 de octubre han sido 299; son 43 casos por
1.000 habitantes, algo menos que los 45 casos por 1.000 habitantes de la Comunidad de
Madrid en el mismo periodo (la estadistica no desagrega por sexo).

"LA SITUACION ACTUAL DERIVADA DE LA COVID-19 (CRISIS ECONOMICA, SOCIAL Y SANITARIA)
CONSIDERA USTED QUE HA AFECTADO":

100

78%
80
60
40 22%
: o —
o
Més a los hombres que las mujeres Mds a las mujeres que a hombres Por igual

Fuente: consulta a informantes clave, participantes en el proceso de elaboracién del V Plan para la Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres de Cercedilla, noviembre 2020.
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CAPACIDADES DIFERENTES, DISCAPACIDAD RECONOCIDA

. “Las personas residentes en Cercedilla
Seis dde cgda odnﬁe con grado de discapacidad reconocido
personas de terceditia, con son 305 personas, de ellas el 30% tiene
discapacidad reconocida , N
. mas de 64 afios (92) y el 53% de
o son mujeres. _ _ _
personas con discapacidad son mujeres
(162).

EVOLUCION DEL NUMERO DE PERSONAS EN CERCEDILLA CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA Y
% DE MUJERES

ACTUALIDAD 0
2011 305 (53%%) */ 1%

(57% DE MUJERES CON DISCAPACIDAD PSIQUICA)
178 (46%9) (56% DE MUJERES CON DISCAPACIDAD SENSORIAL)
(50% DE MUJERES CON DISCAPACIDAD FISICA)

(52% DE MUJERES CON DISCAPACIDAD PSIQUICA)
(54% DE MUJERES CON DISCAPACIDAD SENSORIAL)
(40% DE MUJERES CON DISCAPACIDAD FISICA)

“*El nimero de personas con algin grado de discapacidad reconocido por cada 1.000
habitantes es del 44%. en Cercedilla (el 55%0 en la Comunidad de Madrid). La tasa de
discapacidad femenina es algo menor en el municipio (46%.) que en la Comunidad de
Madrid (53%o)

...]7...
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VIOLENCIA DE GENERO

“Los indicadores de denuncias recibidas por violencia contra las
mujeres son superiores en términos relativos en Cercedilla que
en el conjunto de la Comunidad de Madrid y Espafia. Las
denuncias aumentaron un +46% en el periodo 2015-2019, més
gue en la Comunidad de Madrid (+41%) y Espafia (+30%b).
Cercedilla tiene una tasa de 89 denuncias por cada 10.000
mujeres superior a las 75 por 10.000 de la Comunidad de
Madrid y las 70 por 10.000 del conjunto nacional.

EVOLUCION DEL NUMERO DE DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE GENERO.

La tasa de denuncias 32
estimada por violencia de DENUNCIAS
género es mayor en +46%

Cercedillg, que para la
media de la Comunidad de
Madrid.

(26.166 COMUNIDAD DE MADRID)
(168.057 ESPANA)

22

DENUNCIAS

(18.527 COMUNIDAD DE MADRID)
(129.193 ESPANA)

...]80..
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EVOLUCION DEL NUMERO DE MUJERES ATENDIDAS TOTALES POR VIOLENCIA DE GENERO EN
EL PM.ORV.G DE LA MANCOMUNIDAD LA MALICIOSA (TODOS LOS MUNICIPIOS)

125 MUJERES ATENDIDAS (+16%)
DE ELLAS 4 ADOLESCENTES (+100%)
5 (VICTIMAS SECUNDARIAS: HIJAS/OS DE LA VIiCTIMA)(-29%)

018 ~n. e

108 MUJERES ATENDIDAS

DE ELLAS 2 ADOLESCENTES |
7 (VICTIMAS SECUNDARIAS: HIJAS/OS DE LA VICTIMA)

LO QUE DICEN LAS PERSONAS
PARTICIPANTES

“INFORMANTES CLAVE: Participan nueve personas, 4 mujeres (44%) y
5 hombres (56%) en calidad de técnicos/as municipales del
Ayuntamiento de Cercedilla, aportando sus sugerencias,
observaciones y propuestas de las areas de: Servicios Sociales,
Educacion, Deportes, Mujer, Policia Local (Agente tutor), PMORVG,
con una experiencia profesional cualificada media en sus areas de mas
de 5 afios.

:‘:; 20]9
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PERCEPCION DE LAS DESIGUALDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

LAS DESIGUALDADES SOCIALES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CON RESPECTO A HACE 10 ANOS SON
EN CERCEDILLA:

% de

respuestas “ Las desigualdades entre
Muy preocupantes (hay mds desigualdad que 0 % mujeres 'y hombres en el
hace 10 afios) municipio son  percibidas
Algo preocupantes (hay desigualdad, pero va 78 % .
mejorando) como existentes, pero se van
Poco preocupantes (las desigualdades se han 1, % reduciendo con el paso del
reducido mucho) tiempo
No hay desigualdades M, % Po.

Fuente: consulta a informantes clave, participantes en el proceso de
elaboracién del V Plan para la Igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres de Cercedilla, noviembre 2020.

PRINCIPALES PROBLEMAS IDENTIFICADOS DE MUJERES Y HOMBRES EN
CERCEDILLA, SEGUN PARTICIPANTES.

JOVENES

PROBLEMAS PRINCIPALES QUE TIENEN
, JOVENES DESDE LOS 14 A LOS 29 ANOS
ESPECIFICOS DE LAS MUJERES ~ ESPECIFICOS DEL LOS HOMBRES COMUNES PARA AMBOS
Relaciones abusivas.
Discriminacién laboral.
Menos oportunidades y en
peores condiciones de empleo. Inmediatez.

Falta de oportunidades.
Empleo precario.
Paro juvenil.

No tienen espacios ni
programacién de juventud.
Necesidad de aceptacién en un
grupo.

Falta de definicién para la
incorporacion a la vida adulta.

Conciliacién de la vida Pornografia como referente de
laboral/familiar. educacién sexual, no hay
Estereotipos asociados a la referentes de nuevas
belleza. masculinidades alejadas de la
Relaciones sentimentales tradicional.
desiguales en las que ellas son
las victimas.

Confusidn

...20...




@@ ®AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLAG® @ @

POBLACION ADULTA

PROBLEMAS PRINCIPALES QUE TIENE LA
POBLACION DE 30 A 64 ANOS
ESPECIFICOS DE LAS MUJERES ~ ESPECIFICOS DEL LOS HOMBRES COMUNES PARA AMBOS
Falta de empleo o empleo
precario.
Problema racial en el municipio
entre espafioles/as y
marroquis. Inestabilidad
familiar y econdmica
desempleo, falta de recursos
Problemas de salud.

Expectativas incumplidas.
Poca participacién ciudadana

Discriminacién laboral.
Brecha salarial.
Grandes dificultades para
conciliar.
Inestabilidad econdmica.
Sobrecarga de tareas.

a nivel asociacionismo.
Presién por ser los principales
proveedores econémicos de las
familias
Dificultad socioeconémica.

POBLACION MAYOR

PROBLEMAS PRINCIPALES QUE TIENEN
MAYORES DE 64 ANOS
ESPECIFICOS DE LAS MUJERES ESPECIFICOS DEL LOS HOMBRES COMUNES PARA AMBOS
Brecha digital, no tienen cabida Dependencia.
en el espacio de mayores por Escasa retribucién de las

Enfermedad.

estar ocupados por hombres.
Falta acceso a recursos y
espacios. Machismo estructural.
Falta de participacién.

pensiones.

La salud y la familia
Soledad sentida.
Falta de acompaiamiento
emocional y asistencial.

Edadismo.

Fuente: consulta a informantes clave, participantes en el proceso de elaboracién del V Plan para la Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres de Cercedilla, noviembre 2020.

Peor salud.
No participan mucho y no les
gusta mezclarse con las mujeres
Vida sedentaria.
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PRINCIPALES TEMATICAS SOBRE PROMOCION DE VALORES IGUALITARIOS
EN CERCEDILLA SEGUN PARTICIPANTES.

eun esfuerzo completo:
e Prestaciones de emergencia social, especialmente para mujeres vulnerables y
mayores (100%)

eun mayor esfuerzo:
e Atencion a victimas de violencia de género (89%)
e Recursos de proximidad para facilitar la conciliacion de la vida laboral y
personal (89%)
e Programas de promocion de la salud afectivo/sexual para jovenes (89%b)
e Apoyo a centros educativos para el desarrollo de actuaciones relacionadas
con la igualdad, buenos tratos, diversidad... (89%o)

eun esfuerzo menor:
e Desarrollo de la actividad participativa (asociacionismo) (44%)

...22...
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TEMATICAS RELACIONADAS CON LA IGUALDAD A LAS QUE HABRIA QUE DEDICAR
MAYOR ESFUERZO EN LOS PROXIMOS ANOS, PARA RESOLVER O IMPULSAR EN
CERCEDILLA.

mESFUERZO BAJO  mESFUERZO MEDIO  mESFUERZO ALTO

o~
~N

Presupuestos participativos con perspectiva de igualdad

Apoyo a centros educativos para el desarrollo de actuaciones relacionadas con la igualdad,
buenos tratos, diversidad...

N
N

Desarrollo de la actividad participativa (asociacionismo)

Actuaciones de fomento de la actividad deportiva de las mujeres que abandonan
tempranamente el deporte

ul
o

Programas sobre salud (climaterio, calidad del suefio, estrés, nutricién, epidemiologias..)

Programas de promocion de la salud afectivo/sexual para jévenes

Programa de actividades on-line (y presenciales cuando la COVID-19 lo permita) sobre
temdticas relacionadas con la igualdad entre mujeres y hombres (arte, historia, cultura,
medio ambiente...)

(O} §&
(o e

Servicio especializado de orientacién y apoyo a las familias

~

Prestaciones de emergencia social, especialmente para mujeres vulnerables y mayores 100

Actuaciones concretas para compartir, por igual, responsabilidades familiares en los
cuidados y en las tareas domésticas

N
0o

Recursos de proximidad para facilitar la conciliacién de la vida laboral y personal

o~
~N

Promocién de actividades turisticas incorporando a las mujeres de la zona

Promocién del emp yelau

o
N

Campafias de concienciacién social sobre violencia de género (sus causas, consecuencias...)

Atencién a victimas de violencia de género

(&)
o

o
N
o
N
o
o
o
o8]
o)
o

o 120

Fuente: consulta a informantes clave, participantes en el proceso de elaboracién del V Plan para la Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres de Cercedilla, noviembre 2020.
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PROPUESTAS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

<*RELACIONADAS CON LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA
ACCION MUNICIPAL:

Introduccidn de la perspectiva de género de manera transversal en todas
las areas y servicios municipales.

Mayor formacion en igualdad a los politicos para que incorporen la
perspectiva de género en sus politicas.

Desde hace afios se realizan muchas actuaciones en materia de igualdad
y de violencia de género desde el &rea de igualdad y desde el PMORVG,
pero muy pocas actuaciones desde el resto de los servicios municipales
(urbanismo, deporte, cultura, etc.), més implicacion de otras areas.

<*RELACIONADAS CON LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO Y ATENCION A VICTIMAS

Continuar las campafias de prevencion y sensibilizacién sobre
la violencia de género.

Atencion a victimas de violencia de género.

+*RELACIONADAS CON LA EDUCACION EN IGUALDAD:
Continuar con programas de igualdad en centros educativos.

Proyectos educativos especificos sobre igualdad de género y
coeducacion destinados a la poblacion infantil, juvenil y a las
familias.

*RELACIONADAS CON LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONA/LABORAL.
Implantar medidas y recursos para facilitar la conciliacion familiar y laboral.

...24...
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Anélisis para la implementacion de la conciliacion en el deporte mediante la
posibilidad de realizacién de préacticas deportivas de padres, madres, hijos e
hijas, con compatibilizacion de horarios.

Facilitar la conciliacion en ambos progenitores.

**RELACIONADAS CON DESIGUALDADES DEL MERCADO LABORAL:
Acabar con la barrera salarial entre hombres y mujeres.

Bolsa de trabajo y ayuda al empleo, es una demanda que se recoge
diariamente en la poblacion de Cercedilla.

**RELACIONADAS CON LA JUVENTUD
Disponer de un espacio de juventud y una programacion especifica para ellos
con perspectiva de género.

Programas de aceptacion. Limites y fortalezas.

“*RELACIONADAS CON MAYORES:

Trabajar para que los espacios de mayores no tengan esos
estereotipos tan marcados, el lavadero para la asociacion de
mujeres y el espacio del mayor para los hombres, hacer que puedan
convivir ambos sexos.

**RELACIONADAS CON MUJERES

Programacion y realizacion de actividades conjuntas de
mujeres de diferentes edades, nifias, adolescentes, mujeres
en madurez y tercera edad, con esa actuacion se
pretenderia compartir experiencias y lograr propuestas que
permitan mejorar en el &mbito de la igualdad.

Servicio de orientacion psicologica para la mujer.
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Crear espacio de atencién individual a mujeres (jovenes,
mayores, madres, homosexuales, trans, trabajadoras,
paradas, menopausicas......). que todas tengan cabida y no
haya requisito de atencion que no sea la demanda.

Estudio y comienzo de programacion de actividades para la
mujer con discapacidad.

En Cercedilla hay un colectivo de mujer invisible que se
encuentra en estado de precariedad laboral y se ha visto
tocada por la Covid 19. Son las empleadas domésticas la
mayoria sin contrato.

PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA IGUALDAD, ANO 2019 EN CERCEDILLA

Mujeres Hombres Niias Nifos TOTAL

> Actividades generales de promocién de la

ig valdad (fuera de contextos de centros educativos) 158 37 42 4 278
> Actividades especificas del "8 de Marzo" 205 33 22 19 279
> Actividades para la Conciliacién de la vida 14 9 16
personal/familiar (Talleres gestién del tiempo)

Mesa de Igualdad (Municipal) 4 4 8
TOTAL, PERSONAS PARTICIPANTES 2019

(Informe Anual, 2019, Mancomunidad La 381 76 64 60 581

Maliciosa/Cercedilla)
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INTERNACIONAL <*Convenio 100 de la O.1.T. relativo a la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor (1969)

“*Convencion de Naciones Unidas sobre Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (1979)

+“*Declaracion de Naciones Unidas sobre la eliminacion de la violencia
sobre la mujer (1993)

«»Declaracion y Plataforma de Accion de la IV Conferencia Internacional
sobre la Mujer de Beijing (1995)

UNION EUROPEA < Tratado de Amsterdam (1997) que constituye
una base juridica favorable para la igualdad de oportunidades.
“*Tratado por el que se establece una Constitucion para Europa
(2005) que tiene como principio fundamental el derecho a la
igualdad de hombres y mujeres.

«»Tratado de Lisboa (2007) que enuncia principios fundamentales
para el desarrollo de la igualdad entre mujeres y hombres.
“+Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha
contra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica
(Estambul 2011)

ESPANA «+Constitucién Espafiola, propugna como uno de los
derechos fundamentales del ordenamiento juridico la
igualdad en sus articulos 14 y 9.2.

“»La Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (art. 25.2.0) que expresa que los municipios
gjercerdn como competencias propias “actuaciones en la
promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
contra la violencia de género”.
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“Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

“Ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género,

“Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

“Ley Orgéanica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y
reproductiva.

++ Reales Decretos 901/2020, de 13 de octubre, por el que
se regulan los planes de igualdad para empresas y entidades
y 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres son la base juridica y legal para el
desarrollo de medidas de fomento de la igualdad entre
mujeres y hombres.

COMUNIDAD DE MADRID <+El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid (1983) menciona la “promocion de la
igualdad respecto a la mujer que garantice su participacion libre
y eficaz en el desarrollo politico, social, econémico y cultural™.
+“+Ley 5/2005 de 20 de diciembre, contra la Violencia de Género
de la Comunidad de Madrid hasta las vigentes.

“Estrategia Madrilefia contra la Violencia de Género 2016-
2021.

«»Estrategia Madrilefia contra la Trata de Seres Humanos con
fines de Explotacién Sexual 2016-2021.

«»Estrategia Madrilefia para la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres 2018-2021.
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EL V PLAN PARA LA IGUALDAD 2021- 2024
TIENE COMO FINALIDAD PLANIFICAR
ACTUACIONES PARA SEGUIR AVANZANDO
HACIA UNA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN TODOS LOS
AMBITOS DE LA VIDA MUNIQRAL
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EL V PLAN SE DESARROLLA POR MEDIO DE 5 LINEAS DE TRABAJO,

CON 9 METAS Y 54 PROPUESTAS DE ACCION.

LINEA DE TRABAJO 1. IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA

ACCION MUNICIPAL

11. DIFUNDIR EL V PLAN ENTRE LA POBLACION DE CERCEDILLA: 2 PROPUESTAS DE ACCION

1.2. REFORZAR EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA PRACTICA MUNICIPAL: 4 PROPUESTAS DE ACCION
LINEA DE TRABAJO 2. CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

2.1. FACILITAR RECURSOS SOBRE CONCILIACION Y CONCIENCIAR SOBRE
CONCILIACION CORRESPONSABLE: 5 PROPUESTAS DE ACCION

LINEA DE TRABAJO 3. EMPLEABILIDAD

3.1. IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD Y EL APOYO A EMPRESAS LOCALES: 8 PROPUESTAS DE
ACCION

LINEA DE TRABAJO 4. EDUCAR EN EL PRINCIPIO DE
IGUALDAD

41 GENERAR CAMBIOS SOCIALES PARA AVANZAR CON IGUALDAD: 15
PROPUESTAS DE ACCION

LINEA DE TRABAJO 5. BIENESTAR SOCIAL

5.1. PRESTACION DE AYUDAS SOCIALES E INCLUSION SOCIAL: 5 PROPUESTAS DE ACCION
5.2. FAVORECER PRACTICAS DEPORTIVAS Y HABITOS SALUDABLES: 6 PROPUESTAS DE ACCION
5.3. IMPULSAR LA ADAPTACION DIGITAL: 4 PROPUESTAS DE ACCION

5.4 ATENDER INTEGRALMENTE A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y FORTALECER LA
CONCIENCIACION SOCIAL: 5 PROPUESTAS DE ACCION
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LINEA DE TRABAJO 1. IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LA ACCION MUNICIPAL

11. DIFUNDIR EL V PLAN ENTRE LA POBLACION DE CERCEDILLA

ORGANISMOS INDICADOR DE
ORE IMPLICADOS SEGUIMIENTO
0 Dar a conocer el V Plan de Igualdad a la poblacién de TODAS LAS ¢5e hadado aconocer?
1 ) . X - A Si/No
Cercedilla y sus contenidos. Publicarlo en la web municipal. AREAS Resul
esultados
12, Activar un b.uz.(')n de sugerencias para que la poblacién l(;l;JpA\l/]Dc?ng tseg;,\?;t';?jsueelsf:smn?
proponga actividades en el marco del V Plan de Igualdad. SOCIALES recibidas/desarrolladas

1.2. REFORZAR EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA PRACTICA MUNICIPAL

ORGANISMOS INDICADOR DE
PRORIESIS IMPLICADOS SEGUIMIENTO
Crear una wnidad de igualdad para introducir
g p . PR
progresivamente en las dindmicas de trabajo de las dreas ¢Se hglcrNequo Ii Ug'dqd ?
municipales del Ayuntamiento de Cercedilla la perspectiva v Jo-rechacde
121 . . e MUJER/IGUALDAD constituciéon. N.° de
de igualdad entre mujeres y hombres. Valorar la posibilidad Hicibant
- o participantes por sexo.
de hacer un plan de igualdad para el personal municipal Convocatorias. Resultados.
(RD901/2020)
Programar cursos telemdticos (o presenciales) de formacién N.© de cursos
122 sobre gestién de la igualdad de oportunidades, dirigida al MUJER/IGUALDAD programados; personas
™ personal municipal, con el apoyo de la Mancomunidad La participantes por sexo.
Maliciosa. Resultados.
Realizar una instruccién para una comunicacién ~PROTOCOLOS DE - ldo |
2. administrativa no discriminatoria y difundirla por los canales ) e
123 dministrati di iminatori yd'f dirl p | | LA INFORMACION ¢Se ha realizado la
X i Y instruccion? Si/no.
internos habituales. TRANSPARENCIA,
Continuar realizando convenios de colaboracién con N.° de convenios
124 entidades supramunicipales, para atraer recursos a  MUJER/GUALDAD realizados por tipo de

Cercedilla, sobre igualdad.

entidad. Resultados.
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LINEA DE TRABAJO 2. CONCILIACION DE LA VIDA

PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

2.1 FACILITAR RECURSOS SOBRE CONCILIACION Y CONCIENCIAR SOBRE

CONCILIACION CORRESPONSABLE.

ORGANISMOS  INDICADOR DE
PROPUESTAS
© IMPLICADOS ~ SEGUIMIENTO

211 . . DEPORTES,

Habilitar espacios (ludotecas/bebetecas) puntuales, en MOVILIDAD, N.° de espacios habilitados;

aquellos locales, polideportivos, salas municipales en donde se  IGUALDAD Y n® de nifias, nifios y familias

programen actividades para la poblacién. SERVICIOS que los utilizan. Resultados.
SOCIALES.

212 Crear “lugares de respiro para descanso familiar, de SERVICIOS tse“ ha Cr.eoiio. ¢l programa

. ,, de “Respiro “Si/No. Mujeres

cuidadoras”. SOCIALES que se acogen. Resultados

213.  Asesorar al empresariado local con capacidad de
contratacién sobre cémo introducir medidas que faciliten la Dipticos realizados;

e g . ;. DESARROLLO
conciliacién de la vida familiar y laboral para las personas LOCAL empresas a los que se
trabajaodoras de sus empresas, a través de dipticos distribuye. Resultados.
divulgativos e informacién sobre ayudas, incentivos existentes.

214, Crear una Red de empresas locales que presten servicios de DESARROLLO éSe ha creado la Red?; n®
proximidad a vecinas y vecinos con dificultades para conciliar LOCAL de empresas que la
vida laboral/familiar componen. Resultados.

215 Continuar organizando cursos, talleres o jornadas mixtas N.© de actividades
sobre cédmo repartir equitativamente las tareas domésticas, l(ggs\th?IoDsY realizadas por tipo; n® de
como gestionar los cuidados con igualdad, cémo gestionar el SOCIALES personas participantes por
tiempo familiar de manera compartida y equilibrada. sexo. Resultados.

216, Dar a conocer la Guia de Recursos Municipales para facilitar IGUALDAD Y Difusién realizada; éSe ha
la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de vecinas SERVICIOS publicado en la web? Si/No.
y vecinos de cercedilla. Publicarla en la web corporativa. SOCIALES N.° de visitas/descargas.

217. . . N.° de campamentos por
Continuar realizando Campamentos urbanos de verano, periodo; n® de participantes
Navidad y Semana Santa y el Programa de prevencion, por sexo; n° de menores en
promocién e intervencién en la infancia a partir del tiempo ~ EDUCACION los primeros del cole, por

libre, con el Proyecto “creciendo”, videoblog a través de la
Escuela de Familia y con el Programa “Los primeros del Cole”

...34...
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LINEA DE TRABAJO 3. EMPLEABILIDAD
3.1. IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD Y EL APOYO A EMPRESAS LOCALES

PROPUESTAS

ORGANISMOS  INDICADOR  DE
IMPLICADOS SEGUIMIENTO

3.1 N.° de cursos y
Continuar realizando cursos y talleres sobre emprendimiento y IGUALDAD Y talleres realizados;
i ; . SERVICIOS n° de participantes
continuar asesorando y orientando sobre cédmo crear una empresa COCIALLS bor sexo
(trédmites, servicios y ayudas); dar apoyo a través de guias a DESARROLLO Resultados
emprendedoras. LOCAL (empresas que s e
crean)
. " N.° de talleres

312 pedlizar talleres de habilidades prelaborales (idioma castellano, SERVICIOS realizados bor
autoestima, adaptabilidad digital dirigidos o mujeres (alfabetizacién SOCIALES tipo/ n° de mE'eres
informética) adquisicién de habilidades sociales y el fortalecimiento del DESARROLLO P f d !

deramiento ..) LOCAL ormadas.
empo Resultados.

3.1.3.  Poner en marcha talleres de recualificacién profesional facilitando la N.© de talleres
capacitacién para ajustarse a la demanda del mercado laboral y SERVICIOS realizados por
diversificacién profesional, en este sentido concertar desde el SOCIALES tipo/ n° de

¢ prote » en € DESARROLLO P
Ayuntamiento prdcticas profesionales no laborales para adquirir LOCAL participantes por
experiencia (especialmente para jévenes) sexo. Resultados.

3.1.4.  Informar, mediente tripticos o links, sobre la existencia de recursos y
ayudas al empleo como el Plan Reincorpora-T para para personas en
paro de larga duracién, asi como de los Programas mixtos de Ne d

. . . .y . . e persona
formacién y empleo para colectivos en riesgo de exclusién social DESARROLLO informopdos por
(victimas de violencia de género, paradas/os de larga duracién, mayores de 45 LOCAL

. ) > - sexo. Resultados.
afios, mujeres solas sin redes de apoyo, familias monomarentales, migrantes...)
informando especialmente de aquellos cursos con Certificados de
Profesionalidad.

3.15. DESARROLLO ¢éSe ha puesto en
Desarrollar proyectos piloto para la insercién sociolaboral de las OCAL marcha el proyecto
mujeres en el Parque Regional de la Cuenca Alta del Manzanares. MEDIOAMBIENTE piloto? Si/No.

Resultados.

3.1.6. N.° de mujeres
Incorporar a mds mujeres jévenes en la realizacién de cursos de DESARROLLO j6venes que
monitor/a-guia MTB, de Guia de Naturaleza, de Monitores/as de LOCAL realizan cursos; %
Tiempo Libre, micologia... MEDIOAMBIENTE sobre el total.

Resultados.
(continua)
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PROPUESTAS ORGANISMOS INDICADOR DE
IMPLICADOS SEGUIMIENTO
3.1.7. N.° de mujeres
detectadas en los
Asesorar e informar a través de dipticos sobre derechos a mujeres en SERVICIOS SS. SS asesoradas;
situacién vulnerabilizada (trabajadoras del hogar y cuidados, etc) y DI??ACR”?(;EL?O diptico realizado
derivar a los organismos y asociaciones competentes. LOCAL Si/No.
Derivaciones
efectuadas.
3.1.8  Dar apoyo a las empresas y comercios locales, en tiempos de crisis, a
través de lareduccién del IBl-locales, para incentivar el mantenimiento R
del empleo. En esta direccién dar continuidad al programa de abono DEISAACI;ET)EfO NE;Z;QE;Z?S

de cotizaciones sociales a auténomas/os en dificultades y con las LOCAL
ayudas para el pago del alquiler de locales ante la reduccién de la
facturacién mientras dure la crisis COVID-19.

Resultados.
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LINEA DE TRABAJO 4. EDUCAR EN EL PRINCIPIO DE
IGUALDAD

4.1. GENERAR CAMBIOS SOCIALES PARA AVANZAR CON IGUALDAD

RGANISMOS INDICADOR DE
OIS MBLICADOS SECUMIENTO
AVANZAR CON NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
411 Continuar programando lecturas de cuenta cuentos, talleres R B
de teatro con temdticas que reflexionen sobre igualdad, no IGUALDAD Y N. de OCt'V'doqes

. . .. n SERVICIOS programadas por tipo; n°®
violencia, reparto de tareas y responsabilidades, para nifias, -

. " . v SOCIALES de participantes por sexo.
nifios, adolescentes, como “veo-veo igualdad”, “taller de CULTURA Resultados.
cocina por la igualdad de género”.

412 Orientar a través de charlas précticas a nifias, nifios y
adolescencia, asi como a sus progenitores, sobre ciberacoso,
sexting, grooming, pornografia, embaucamiento en redes N.° de charlas realizadas;
. . . . . POLICIA LOCAL ° ..
sociales...por medio de charlas en colegios, institutos, CULTURA n° de participantes por
escuela de familia...En este sentido continuar programando sexo. Resultados.
conferencias sobre “autodefensa contra los discursos
(medidticos) de odio” en el Centro Cultural.
413, Seguir en colaboracién con la Escuela Infantil y Casa de
o »
nifios “Rincén Florido”, los CEIP” Via Romana” y “Regina IGUALDAD N. de C'Ct'v'doo!es
" " Al programadas por tipo en
Assumpta”, el LE.S "La Dehesilla” y con las AMPAS para el SERVICIOS !
. . L cada Centro educativo; n®
desarrollo de actividades extraescolares igualitarias, de SOCIALES d o
L, X i 3 | i EDUCACION e participantes por sexo.
prevencién de la violencia de género, respeto, diversidad, Resultados.
buenos tratos.
AVANZAR CON ADOLESCENTES Y JOVENES
414, Ofrecer asesoramiento y charlas sobre diversidad en las IGUALDAD o J
ocupaciones para alumnado de secundaria motivando para DESARROLLO - Jovenes asesoracios por
hi hicas decidan por vocacién sin sesgos de Py sexo; n® de charlas
qlfe chicos y ¢ P 9 EDUCACION efectuadas; resultados.
genero. JUVENTUD
AVANZAR CON MAYORES
415 Realizar talleres sobre convivencia en igualdad 'y SERVICIOS N.° de talleres realizados;
estereotipos en la Escuela de Personas Adultas. ;OA?SEEE n° de mayores por sexo
IGUALDAD participantes. Resultados.
416. Recopilar dichos y frases locales donde se refleje el papel N.¢ de mayores que
P Y J pap CULTURA participan, por sexo.

dado a los sexos para motivar una reflexién compartida.

Resultados.
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ORGANISMOS INDICADOR DE
PRORIESIS IMPLICADOS SEGUIMIENTO
¢éSe ha realizado un
Realizar un “Encuentro entre La Casa de la Mujer (antiguo “Encuentro de “centros”
417 " . IGUALDAD ¢Si/No. N.° de
/- Lavadero) y el Centro del Mayor” para producir el MAYORES o S
. .. . .. participantes por sexo;
acercamiento mutuo de participantes y realizar actividades :
tid debates producidos.
compartidas. Resultados.
AVANZAR EN LA CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL
CONTANDO CON LAS MUJERES

418, Realizar conferencias que visibilicen y den a conocer el papel R )

de las mujeres en la conservacién medioambiental, el N. de Conferenc'?‘s con
- . 1 ~ . MEDIOAMBIENTE ponentes femeninas
montafiismo... en esta direccién acompafiar con jornadas } .

b bio climati d | ) d IGUALDAD realizadas; participantes
sobre cambio climdtico contando con las aportaciones de por sexo. Resultados.
mujeres especialistas.

419 Dar visibilidad como oradoras a las mujeres como

. . MEDIOAMBIENTE ° .
conservadoras medioambientales en la  marcha del IGUALDAD N.° de mujeres oradoras.
Aurrulaque.

4110.  Realizar talleres sobre reciclaje doméstico incorporando a N.° de talleres por tipo; n®
(mds) hombres y cursos de compostaje, baldeo forestal, uso  MEDIOAMBIENTE  de participantes por sexo;
de materiales reciclados en la construccién de edificaciones IGUALDAD incrementos porcentuales.
incorporando a (md&s) mujeres. Resultados.

411 Reforzar la concienciacién entre la poblacién de Cercedilla, . o )
la importancia del consumo local como estrategia de DESI_AggAOtLO N je t;'pt'CZ§;(cog]erc'os
adaptacional al combi(’) cllimético (C(?nsumo de proximidad) y  \cpi0AMBIENTE RZQUEQS;OSI;:;:E;
sobre la huella ecolloglco de mujeres y hombres en el IGUALDAD poblacién.
consumo mediante tripticos informativos en los comercios.

AVANZAR EN LA PARTICIPACION SOCIAL Y CULTURA
4112 Apoyar a la “Asociacién de mujeres siete Picos” para el IGUALDAD N.° de actividades
desarrollo de actividades sobre igualdad , trabajando con su  PARTICIPACION  realizadas sobre igualdad;
o
poblacién la modificacién de estereotipos entre mujeres y CIUDADANA, n .de personas
hombres MOVIMIENTOS participantes por sexo.
) SOCIALES Resultados.

4113 Realizar una exposicién sobre mujeres relevantes en la éSe ha realizado la
Historia para ofrecer referentes de mujeres a la ciudadania; IGUALDAD exposicién? Si/No. N.° de
destacar aquellas que hayan contribuido a mejorar la vida  PARTICIPACION participantes por sexo.
comunitaria en Cercedilla (continuar dando a conocer “El CIUDADANA, Mujeres que se han

CULTURA visibilizado de Cercedilla.

ayer y el hoy de las mujeres de Cercedilla”, «<Mujeres ilustres

de Cercedilla»)

...380..

Resultados.
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PROPUESTAS ORGANISMOS INDICADOR DE
IMPLICADOS SEGUIMIENTO

AVANZAR EN LA PARTICIPACION SOCIAL Y CULTURA

4114 Dar apoyo a grupos de teatro formados por mujeres de IGUALDAD Obras representadas en
Cercedilla, para que actien en las Fiestas Locales, en  PARTICIPACION Fiestas, Conm?”f‘omdones-
conmemoraciones... Cl(l:JUDI_AT?J?QiA Personas p:er)t(lsllpantes por

4115  Continuar conmemorando, en colaboracién con la N.° de actividades
Mancomunidad La Maliciosa, el 8 de marzo, motivando a los lconmemomlti"aso
hombres, asociaciones, tejido empresarial a involucrarse TODAS LAS realizadas, por tipo; n°® de

participantes por sexo; n°®
de asociaciones, comercios
que suscriben el manifiesto

como forma de visibilizar el compromiso con la igualdad AREAS
entre mujeres y hombres.

...39...
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LINEA DE TRABAJO 5. BIENESTAR SOCIAL

5.1. PRESTACION DE AYUDAS SOCIALES E INCLUSION SOCIAL

ORGANISMOS INDICADOR DE
PROPUESTAS
IMPLICADOS SEGUIMIENTO
511 Dar continvidad a las ayudas de Emergencia Social y a las de N.© de ayudas concedidas;
. .. . . . personas beneficiadas por
alquiler de viviendas de residencia habitual, prestando SERVICIOS A .
. . . .7 .. sexo; n de mujeres en
especial atencién a la situacién de vulnerabilidad de las SOCIALES L .
8 situacién de vulnerabilidad
mujeres. que las reciben. Resultados.
512 Continuar con el Banco de alimentos municipal (“Cercedilla SS?(\:/”AC!ESS N.° de familias en situacién
Solidaria”) 'y continuar con criterios de reparto segin o oo o de vulnerabilidad
necesidad (familias monomarentales, vulnerables...) LOCAL beneficiadas. Resultados.
5 - -
5.13. Continuar ofreciendo asistencia psicolégica a mujeres, de SERVICIOS N de mujeres qtenfi,ldqs'
_ L . por tipo de atencién
toda condicién, del municipio de Cercedilla. SOCIALES "
recibida. Resultados.
514.  Reforzar la informacién sobre ayudas domiciliarias, mediante SERVICIOS Descripcién del refuerzo
su publicidad en redes sociales, tablones, web corporativa. SOCIALES realizado. Resultados
515 Programar actividades de ocio, tiempo libre, formacién R R
adaptada y dirigida especialmente o mujeres con N de acuerdos; n
discapacidad capacidades diferentes de Cercedilla SERVICIOS actividades programadas;
P Y p ’ SOCIALES n° participantes por sexo.

mediante acuerdos con empresas especializadas en inclusién
social.

Resultados.

5.2. FAVORECER PRACTICAS DEPORTIVAS Y HABITOS SALUDABLES

ORGANISMOS INDICADOR DE
FRORIEES IMPLICADOS SEGUIMIENTO

521 Redlizar talleres especificos para adolescentes sobre  mujer/iGUALDAD,  N.© de talleres realizados;
relaciones afectivo sexuales sanas y salud sexual vy JUVENTUD/ n° de participantes por
reproductiva. EDUCACION sexo. Resultados.

522.  Realizar un diagnéstico sobre las consecuencias en la salud IGUALDAD Y ¢éSe ha realizado el
de las tareas de cuidado familiar que efectdan, SERVICIOS diagnéstico? Si/No.
mayoritariamente, mujeres. SOCIALES Resultados.

523. Difundir dipticos en colaboracién con el Centro de Salud de N.° dipticos realizados, n®
Cercedilla y las farmacias locales sobre prevencién de = MUJER/IGUALDAD de farmacias donde se
enfermedades que en mayor medida afectan a vecinas y Ssgk(\:/llﬂgss difunden. N.° de charlas
vecinos (ademds de la COVID-19). Continuar desarrollando realizadas; n® de
charlas y talleres de prevencién de enfermedades y SALUD participantes por sexo.

patologias especificas.

...40...

Resultados.
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524.  Anclizar la programacién de los horarios de las actividades
deportivas presenciales, con la finalidad de corregir
aquellos horarios que no facilitan la préctica deportiva por
incompatibilidad con horarios laborales.

ORGANISMOS
IMPLICADOS

DEPORTE

INDICADOR
SEGUIMIENTO

de horarios? Si/No.

Resultados

DE

¢éSe ha realizado el andlisis

525.

Incorporar en los actos del 8 de marzo exhibiciones de
escuelas deportivas femeninas y también de masculinas,
como una forma de visibilizar el compromiso con la igualdad.

DEPORTE

Escuelas Deportivas

marzo.

N.© de exhibiciones de

Femeninas y masculinas
en los actos del 8 de

526.

Dar continuidad a la facilitacién de dorsales gratuitos para
participar en las ediciones de la Pilgrim Race, que pasen por
el municipio y otras pruebas como el Maratén Alpino
Madrilefio, Siete Picos Integral, Caminata de la Sierra a
mujeres empadronadas en Cercedilla. Continuar motivando
a las mujeres a participar en la “Carrera de Navidad,
“Cuestas de Cercedilla”, trabajando con ellas un “patrén de

satisfaccion” (ver la parte positiva de participar y del deporte)

5.3. IMPULSAR LA ADAPTACION DIGITAL

5.3

PROPUESTAS

Continuar dando visibilidad a las actividades municipales de
Cecedilla en redes sociales, en esta direccién, continuar con

DEPORTE

ORGANISMOS
IMPLICADOS

PROTOCOLOS DE
LA INFORMACION

N.° de mujeres
N.° de mujeres

participantes.

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

beneficiadas. Resultados.

motivadas/n® de mujeres

la digitalizacién de trdmites, retransmisién de plenos, % Descripcidn
especialmente para aquellas vecinas y vecinos que no  TRANSPARENCIA, Resultados
puedan asistir presencialmente por incompatibilidad de Y NUEVAS
. . TECNOLOGIAS.

horarios laborales/familiares.

5.3.2 Continuar formando a mujeres excluidas de la MUJER/IGUALDAD  N.° de mujeres formadas;
alfabetizacién en TIC. DESARROLLO n° de cursos realizados.

LOCAL Resultados.

5.3.3  Activar un wifi piblico para que personas en situacién de

vulnerabilidad

social, especialmente mujeres,

puedan

concetarse para la biusqueda de empleo, cursos de
formacién, capacitacién profesional. Activar una Bolsa de
trabajo municipal para su consulta.

PROTOCOLOS DE
LA INFORMACION
Y
TRANSPARENCIA,
Y NUEVAS
TECNOLOGIAS.

¢éSe ha activado el wifi
pUblico? Si/No. Resultados.

5.3.4  Crear un ndmero de whatsapp para adolescentes mayores
de 14 afios, que difunda pautas, enlaces, propuestas sobre
convivencia en igualdad y trasmisién de valores igualitarios

entre joévenes.

JUVENTUD
MUJER/IGUALDAD

Resultados.

...4]0..

éSe ha creado el ndmero?
Si/No. N.° de jévenes que
se apuntan por sexo.
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54 ATENDER INTEGRALMENTE A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y
FORTALECER LA CONCIENCIACION SOCIAL

ORGANISMOS INDICADOR DE
PROPUESTAS
IMPLICADOS SEGUIMIENTO

541 Dar continuidad al Concurso de microrrelatos contra la  MUJER/IGUALDAD o

violencia de aénero SERVICIOS N.° de participantes por
9 ’ SOCIALES sexo. Resultados.
PMORVG

542 Continuar ofreciendo atencién integral (social, psicolégica y MUJER/IGUALDAD  N.° de mujeres atendidas,
juridica) a las mujeres victimas de violencia, a sus hijos/as y SERVICIOS por tipo de atencién. N.°
personas dependientes y adolescentes de Cercedilla a SOCIALES de menores; n° de
través del P.M.O.R.V.G. de la Mancomunidad “La Maliciosa” PMORVE adolescentes. Resultados.

543 Poner en marcha un “Protocolo de coordinacién municipal” ) jep/iGUALDAD
con agentes implicados en la deteccién, atencién y SERVICIOS éSe ha realizado el
seguimiento de los casos de Violencia de Género en el SOCIALES Protocolo? Si/No

icipio d . PMORVG
municipio de Cercedilla.

544 Formar a profesionales que intervienen en Cercedilla en R ) R
materia de igualdad y Violencia de Género en la deteccién MUJER/IGUALDAD ~ N-.°de cursos realizados; n

. . . . . SERVICIOS de profesionales formados
de riesgos, seguridad ciudadana con perspectiva de género,

73 derivacion d . S de viol o d SOCIALES por sexo y sector.
qt,encmn y derivacién de mujeres victimas de violencia de PMORVG Resultados.
género.

545, Dar continuidad a la conmemoracion del 25 de noviembre,  MUJER/IGUALDAD N.© de actividades
Dia Internacional contra la Violencia de Género, SSEORglllAClESS conmemorativas, por tipo.
visibilizando la importancia del compromiso ciudadano PMORVG N.© de participantes por
frente al delito de violencia de género. TODAS LAS AREAS sexo. Resultados.

54.6. Realizar distintos materiales divulgativos sobre violencia de MUJSEERR/\ll(I;(l:JIAOLSDAD Descripcién d ellos
Género, para su difusién en centros educativos, centro de SOCIALES materiales realizados y su
salud, centros culturales, de mayores... PMORVG divulgacién.

547  Enlas Fiestas locales, poner mesas informativas con folletos ~ MUJER/IGUALDAD
sobre prevencién de la violencia de género. PARTICIPACION éSe han puesto mesas

CIUDADANA, inf tivas? Si/N

MOVIMIENTOS Inrormativasr Ji O.
SOCIALES Y Resultados-
JUVENTUD.

...42...
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EVALUACION, SEGUIMIENTO
Y PRESUPUESTO

TODO PLAN DE IGUALDAD NECESITA SER EVALUADO
PARA IR CONOCIENDO SUS DESARROLLOS Y SUS
RESULTADOS.

TODA EVALUACION SE REALIZA CON LA FINALIDAD
DE TOMAR DECISIONES CON RESPECTO AL
DESARROLLO DEL PLAN.
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SEGUIMIENTO DEL V PLAN

“+Para realizar el seguimiento del V Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de
Cercedilla se activara la “Mesa de Igualdad” que supervisara los procesos de
ejecucién y desarrollo y programara las actuaciones a desarrollar y se coordinara con
el Area de Mujer de la Mancomunidad “‘La Maliciosa™.

“Se reunira al menos, una vez cada seis meses.

<+ Tendré por cometido:

Informar sobre la marcha del V Plan cuando se lo soliciten.

Realizar informes de implementacion anuales para corregir posibles desajustes.

Recoger y planificar sugerencias de actividades que den cumplimiento a las
medidas previstas.

Elaborar un programa semestral de trabajo para ir dando cumplimiento a los
compromisos que se han suscrito en el V Plan de Igualdad.

EVALUACION DEL V PLAN

Planificacion
“+Consiste en definir y activar la “Mesa de Igualdad”. Dar a conocer el V Plan de
Igualdad.

Implementacion
<»Consiste en programar y recoger informacion a partir de la cual sea posible saber
lo que se esta haciendo para dar cumplimiento al V Plan, lo cual permite controlar
los desarrollos y repetir el ciclo de toma de decisiones, hasta el término de la
vigencia.
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ETAPA 2. Anlisis y redaccion de informes periddicos, que pueden ser realizados por
personal propio o externalizado. Esta etapa debe responder a:

*Qué y cuanto se ha hecho.

*Quién lo ha hecho.

«Cdémo se ha hecho.

*Qué se ha logrado.

ETAPA 3. ETAPA DE EVALUACION
=Se realizaran Informes de Seguimiento anuales.
=Se realizard una evaluacion final de resultados.

PRESUPUESTO DEL V PLAN

<El presupuesto previsto para el desarrollo de las 56 propuestas de accion sera el de
los recursos econdmicos propios de cada area implicada, para el desarrollo de los
compromisos suscritos, a partir de la designacion de los Presupuestos Municipales
Anuales.

“Cambio rascacielos de Nueva York por pino de Cercedilla”

(GLORIA FUERTES)
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